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ประกาศ ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องการแพทย์บูรณาการและวิทยาการสุขภาพ 
คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
----------------------------------- 

 ด้วยศูนย์การศึกษาต่อเนื่องการแพทย์บูรณาการและวิทยาการสุขภาพ คณะการแพทย์บูรณาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว    
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดตำแหน่งงาน 
1.1 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป อัตราเงินเดือน 15,000 บาท  จำนวน 1 อัตรา 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
1.2 สิทธิประโยชน์ ตามท่ีศูนย์การศึกษาต่อเนื่องฯ กำหนด  
1.3 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2569  

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์     
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

2.2 ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง   
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ

เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 
(3) เป็ น ผู้ อ ยู่ ใน ระห ว่ างถู กสั่ ง ให้ พั ก งาน  ห รือถู กสั่ ง ให้ ออกจากงาน ไว้ ก่ อน           

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี 
(5) เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย   
(7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 
(10) เป็นผู้ เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ 
 

/2.3 คุณสมบัติเฉพาะ... 
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2.3 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครขอให้กรอกใบสมัครออนไลน์พร้อมแนบ

หลักฐานให้ครบถ้วน ใน Link : https://forms.gle/v2y5GPUvcSfQiz2G8 ตั้งแต่วันที่ 4 - 11 ธันวาคม 2568 
เวลา 24.00 น. หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2592 1999 ต่อ 1111 หรือทางเว็บไซต์ 
www.im.rmutt.ac.th 

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
(1) ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม

แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน  1  ฉบับ 
(2) หลักฐานทางการศึกษา 

- สำเนาใบปริญญาบัตร หรือ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่งผ่านการอนุมัติ      
จากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือ
รับรองว่าสำเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ กรณีอยู่ระหว่างเสนอสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา 
ซึ่งวันอนุมัติต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก จำนวน  1  ฉบับ 

- สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จำนวน  1  ฉบับ 
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  1  ฉบับ 
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1  ฉบับ 
(5) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล 

ฯลฯ จำนวน  1  ฉบับ                                                                                      
(6) สำเนาหลักฐานของผู้ รับรองการสมัครงานตามที่กำหนด จำนวน  1  ฉบับ                 

ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนามรับรองว่าสำเนาถูกต้อง   
(7) เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นสำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ พ้นภาระทางทหาร เช่น   

สด.8 หรือ สด.43 หรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร สำหรับหนังสือรับรอง
ผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 

 ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อ วันที่
กำกับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   

4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และ

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า     
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร     
เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะ
สำหรับผู้นั้น   

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการคดัเลือก   
คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า

รับการคัดเลือก ในวันที่ 12 ธันวาคม 2568 ทางเว็บไซต์ www.im.rmutt.ac.th 
 

/6. หลักเกณฑ์... 

https://forms.gle/v2y5GPUvcSfQiz2G8
http://www.im.rmutt.ac.th/
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญญ์ธศยา  อัครศิริฐรัตนา) 
หัวหน้าศูนย์การศึกษาต่อเนื่องการแพทย์บูรณาการและวิทยาการสุขภาพ 

คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
 ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
สอบปฏิบัติ 
1. การใช้งานโปรแกรม MS Word, Excel, 
PowerPoint 
(บันทึกข้อความ การเขียนโครงการ คำนวณ
ต้นทุน ประชาสัมพันธ์โครงการ) 
2. การใช้งาน Google Sheet, Google Form 

100 วันที่ 16 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 น. 
ณ คณะการแพทย์บูรณาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

สอบสัมภาษณ์ 
 

100 วันที่ 16 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 น. 
ณ คณะการแพทย์บูรณาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

รวม 200  
รวมเฉลี่ย 100  

                     หมายเหตุ : วัน เวลา และสถานที่คัดเเลือก อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
และจะประกาศให้ทราบทั่วกันในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
7.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินตาม

หลักเกณฑ์การคัดเลือกรวมกัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
7.2 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้                        

8. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
          คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 17 ธันวาคม 2568 ทางเว็บไซต์ www.im.rmutt.ac.th 

     ประกาศ  ณ  วันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ.  2568 
     
 
 
 

         
 
 
 
 

http://www.im.rmutt.ac.th/


 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 
ประเภทตำแหน่ง สนับสนุน  
ชื่อตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    จำนวน  1   อัตรา      
หน่วยงานที่บรรจุ ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องการแพทย์บูรณาการและวิทยาการสุขภาพ 
อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ปริญญาตรีทุกสาขา 
2. มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานด้านการบริหารโครงการบริการวิชาการหรือการจัดฝึกอบรม จะได้ รับ   

การพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. วางแผน ประสานงานกับวิทยากร หน่วยงานที่จัดอบรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินการเกี่ยวกับการโฆษณาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการดำเนินงานต่าง ๆ ของ          

ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องฯ 
3. จัดฝึกอบรมและบริการวิชาการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์การศึกษาต่อเนื่องฯ 
4. จัดทำเอกสารภายในศูนย์การศึกษาต่อเนื่องฯ 
5. จัดทำแผนการตลาดหลักสูตรฝึกอบรมของศูนย์การศึกษาต่อเนื่องฯ 
6. บริหารโครงการหรือกิจกรรมของศูนย์การศึกษาต่อเนื่องฯ 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
4. มีความรู้ ความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office 

 
-------------------------------- 

 
 
 
 


