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ประกาศ คณะการแพทย์บูรณาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 
----------------------------------- 

  ด้วยคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ อาศัยอำนาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1115/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดตำแหน่งงาน 
1.1 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป อัตราเงินเดือน 15,000 บาท  จำนวน       

1 อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
1.2 ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์  อัตราเงินเดือน 15,000 บาท  จำนวน         

1 อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
1.3 สิทธิประโยชน์ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
1.4 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2569  

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์     
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

2.2 ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง   
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  เป็นคนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน           

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(5) เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย   
(7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
 

/(9) เคยถูกลงโทษไล่ออก... 
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(9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 

(10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 

2.3 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครขอให้กรอกใบสมัครออนไลน์

พร้อมแนบหลักฐานให้ครบถ้วน ใน Link : https://forms.gle/CtSg2AQBYiG1yJV98 ตั้งแต่วันที่ 16 - 21 
ตุลาคม 2568 เวลา 24.00 น. หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2592 1999 ต่อ 1111 หรือ
ทางเว็บไซต์ www.im.rmutt.ac.th 

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
(1) ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  

ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน  1  ฉบับ 
(2) หลักฐานทางการศึกษา 

- สำเนาใบปริญญาบัตร หรือ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ 
หนังสือรับรองว่าสำเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ กรณีอยู่ระหว่างเสนอสภามหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษา ซึ่งวันอนุมัติต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก จำนวน  1  ฉบับ 

- สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จำนวน  1  ฉบับ 
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  1  ฉบับ 
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1  ฉบับ 
(5) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ         

ชื่อสกุล ฯลฯ จำนวน  1  ฉบับ                                                                                      
(6) สำเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่กำหนด จำนวน  1  ฉบับ                 

ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนามรับรองว่าสำเนาถูกต้อง   
(7) เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นสำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ พ้นภาระ       

ทางทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43 หรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร สำหรับ
หนังสือรับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
 ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อ 
วันที่กำกับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   

4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้า
รับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะสำหรับผู้
นั้น   
 

/5. ประกาศรายชื่อ... 

https://forms.gle/CtSg2AQBYiG1yJV98
http://www.im.rmutt.ac.th/
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5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการคดัเลือก   
                         คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 22 ตุลาคม 2568 ทางเว็บไซต์ www.im.rmutt.ac.th 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
   ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
1. มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพ 
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
4. ประสบการณ์ 

20 
20 
30 
30 

สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 23 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ คณะการแพทย์บูรณาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
รวม 100  

                     หมายเหตุ : วัน เวลา และสถานที่คัดเเลือก อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
และจะประกาศให้ทราบทั่วกันในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
7.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินตาม

หลักเกณฑ์การคัดเลือกรวมกัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
7.2 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้                        

8. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
          คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ www.im.rmutt.ac.th 

     ประกาศ  ณ   วันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ.  2568 

     
 

         
 
 
 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไฉน  น้อยแสง) 
คณบดีคณะการแพทย์บูรณาการ 

http://www.im.rmutt.ac.th/
http://www.im.rmutt.ac.th/


 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 
ประเภทตำแหน่ง สนับสนุน  
ชื่อตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    เลขทีอั่ตรา  325      
หน่วยงานที่บรรจุ ฝ่ายบริหารและวางแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
2. อายุไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
3. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสานสนเทศการศึกษา วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4. ถ้ามีประสบการณ์การทำงานด้านงานสารสนเทศจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
5. เป็นผู้ตรงต่อเวลาและรักษาระเบียบวินัย มีความเป็นสุภาพชน มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพ

เรียบร้อย รักความสะอาด มีทัศนคติที่ดีต่องาน      

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. งานสารสนเทศ 

1.1 ดูแลและจัดทำระบบเครือข่าย/เว็บไซต์ และประสานงานระบบสารสนเทศฯ ของคณะฯ 
1.2 ประสานงานกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับ Internet หรือเรื่องที่

เกี่ยวข้อง 
1.3 จัดทำฐานข้อมูลต่างๆ ของคณะฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

2. งานประชาสัมพันธ์ 
2.1 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับคณะฯ และงานอ่ืน ๆ ที่ขอความอนุเคราะห์ให้

ประชาสัมพันธ์ หรือติดประกาศ และงานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย  
2.2 ถ่ายภาพในงานกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะฯ 
2.3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และรายงานประจำปี ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.4 ประสานงานกับกองประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือนำกิจกรรมลงเผยแพร่ใน Website 

Intranet หรือสถานีวิทยุ ของมหาวิทยาลัย  
2.5 รวบรวมข้อมูลด้านประชาสัมพันธ์ให้เป็นระบบเพ่ือสะดวกในการค้นคว้าและใช้งาน  
2.6 จัดทำ Clipping ข่าว และจัดหาช่องทางเผยแพร่การจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของ

คณะฯ 

3. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 

-------------------------------- 
 
 
 
 



 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 
ประเภทตำแหน่ง สนับสนุน  
ชื่อตำแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์     เลขทีอั่ตรา  327      
หน่วยงานที่บรรจุ ฝ่ายวิชาการและวิจัย งานห้องปฏิบัติการ  จำนวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
2. อายุไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
3. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยา สาขาเคมี สาขาชีววิทยา 

หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4. ถ้ามีประสบการณ์การทำงานในห้องปฏิบัติการจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
5. เป็นผู้ตรงต่อเวลาและรักษาระเบียบวินัย มีความเป็นสุภาพชน มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพ

เรียบร้อย รักความสะอาด มีทัศนคติที่ดีต่องาน      

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานจัดเตรียมอุปกรณ์ในกลุ่มรายวิชาปฏิบัติการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. ปฏิบัติงานประจำห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

2.1 จัดทำทะเบียนเครื่องมือ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และสารเคมีประจำห้องปฏิบัติการ 
2.2 รับผิดชอบการเบิก-จ่าย และจัดทำทะเบียนคุม สารเคมี และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
2.3 ดูแลและควบคุมเครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
2.4 ดูแลความสะอาด เรียบร้อย ของห้องปฏิบัติการ 

3. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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