
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ                                 
ครั้งที่ 1/2568 

----------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ        
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งที ่1/2568 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครและหน่วยงานที่สังกัด 

ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 35 อัตรา (รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏแนบท้ายประกาศนี้) 
1.1  วุฒิปริญญาโท   อัตราเงินเดือน   26,250  บาท 
1.2  วุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือน   31,500  บาท 

ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานด้านภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการทางวิชาการ และงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรืองานอ่ืนใดที่ก าหนดให้เป็นภาระงานตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 

           2. กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุ 
    2.1 ส าหรับผู้ผ่ านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุต าแหน่งอาจารย์  วุฒิ ปริญญาเอก                     

และส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่  ก.พ. รับรอง มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษเดือนละไม่เกิน              
5,000.- บาท จนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ แต่ไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันบรรจุ   

    2.2 หากมีต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนอขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการได้
ตามหลักเกณฑข์องมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      

2.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์   
- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
- ค่ารักษาพยาบาล 
- เงินชดเชย 
- เงินช่วยเหลือเกี่ยวกับทุนศึกษาบุตร 
- ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
- เงินช่วยเหลือกรณีถึงแก่ความตาย หรือประสบภัยพิบัติ 
- เงินช่วยเหลือการจัดการศพ   

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

3.1  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต้องมีคุณสมบัติ 
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-2-/(ข) ลักษณะต้องห้าม ... 
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 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ

เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                  

ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น  
(๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน                 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย           

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
                                 (๑๐) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน                     
ในหน่วยงานของรัฐ 
      3.2  หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร        
โดยใช้หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหา ร                      
กองประจ าการ (แบบ สด.43) เท่านั้น 
 3.3  ส าหรับพระภิกษุ มหาวิทยาลัยไม่รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
 4. การรับสมัครสอบและค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   4.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ตเท่านั้น ตั้งแต่วันอังคารที่ 27         
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันพฤหัสบดีที่  5 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง                           
ไม่เว้นวันหยุดราชการ ทั้งนี้ วันสุดท้ายของการรับสมัครคือวันพฤหัสบดีที่ 5 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568               
จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.     
   4.2 ผู้สมัครสอบ จะต้องสมัครสอบตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1  ผู้ สมัครเข้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
www.rmutt.thaijobjob.com  เลือกหัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกและ บรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 1/2568” หัวข้อย่อย “สมัครสอบ” และกรอกข้อมูล อัพโหลดไฟล์รูปถ่าย
ของผู้สมัครตามรูปแบบและขนาดที่ก าหนดโดยต้องเป็นภาพถ่ายหน้าตรงสวมชุดสุภาพ  ไม่สวมหมวก                   
หรือแว่นตาด า พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานการสมัครสอบตามหลักฐานในข้อ ๗ ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
                               ขั้นตอนที่ 2 เมื่อผู้สมัครกรอกข้อมูลและอัพโหลดเอกสารประกอบการสมัครแล้ว            
ระบบจะแสดง “QR Code” เพ่ือน าไปช าระเงินค่าสมัครโดยอัตโนมัติ 
                               ขั้นตอนที่ 3  ผู้สมัครช าระเงินโดยใช้ QR Code ที่ได้รับผ่านทางระบบการรับสมัคร 
โดยสามารถช าระเงินได้ที่ Application ทางการเงินทุกธนาคาร ในกรณีที่แบบฟอร์มการช าระเงินช ารุดสูญหาย
หรือส่งใบสมัครแล้วแต่ยังไม่ได้ QR Code ผู้สมัครสามารถค้นหาในเมนู "พิมพ์ใบช าระเงิน" ที่เว็บไซต์รับสมัครสอบ        
โดยกรอกเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก แล้วสามารถขอ QR Code ใบแจ้งการช าระเงินใหม่ได้ทันที 

/ทั้งนี้... 

http://www.rmutt.thaijobjob.com/
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                        ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบ จ านวน 450 บาท ซึ่งสามารถช าระได้ 
ตั้งแต่วันอังคารที่ 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ถึงวันพฤหัสบดีที่ 5 เดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 21.00 น. 

                        รายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบ ดังนี้    

ที ่ รายการ Application ธนาคาร 
1 ค่าธรรมเนียมการสอบ 400 บาท 
2 ค่าธรรมเนียมระบบ Online และค่าบริการ SMS 50 บาท 

รวมเป็นเงิน 450 บาท 

โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และการสมัครสอบจะเสร็จสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้สมัคร
ได้ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว และคณะกรรมการได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร    
การสมัครครบถ้วนแล้วเท่านั้น 

 5.  ก าหนดการเกี่ยวกับการด าเนินการคัดเลือก 
                         มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย          
ครั้งที่  1/2568 โดยก าหนดการเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ทั้ งนี้  ก าหนดการ                       
อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการประกาศรายละเอียดต่าง  ๆ                     
ของกิ จกรรม  ท างเว็บ ไซ ต์ ของมห าวิท ยาลั ย เทค โน โลยี ราชม งคลธัญ บุ รี  www.rmutt.ac.th  และ 
www.rmutt.thaijobjob.com หัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย                
สายวิชาการ ครั้งที่ 1/2568”   

  6.  เงื่อนไขการรับสมัคร   
       6.1  ในการสมัครครั้งนี้  ผู้สมัคร เข้ารับการคัดเลือกต้องสมัครผ่านอินเตอร์เน็ตได้                 
เพียงช่องทางเดียวและครั้งเดียวเท่านั้น 
       6.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะเลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้ว                
จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้ 
  6.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง                     
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร ต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ    
ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน               
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครเลือกสมัครผิดรหัสต าแหน่ง  
หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครแนบผ่านระบบไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะถือว่าผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร  
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกทุกกรณี 
                          6.4 ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องมีผลคะแนนการสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ                    
ตามเกณฑ์มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง หรือตามรายละเอียดของสาขาวิชาที่เปิดรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้                
ซึ่งคะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด โดยต้องยื่น ณ วันที่มารายงานตัว หากไม่มีผลภาษาอังกฤษมายื่น
จะยังไมไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งจนกว่าจะมีผล ดังนี้ 
 
 

/เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ... 
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เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษที่ก าหนด 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. TOEFL (Internet-based test)  30 32 
2. IELTS 4.0 4.5 
3. TOEIC 350 400 
4. RT-TEP 4.0 4.5 

และต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบผ่านการทดสอบดังกล่าว (กรณีที่ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาไว้
ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ประกาศผลสอบ)  

ส าหรับผู้ที่ต้องการสอบ RT-TEP ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อใช้เป็น
หลักฐานแสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัครสอบ สามารถสมัครสอบได้ที่ www.training.rmutt.ac.th 
หรือ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2549-3085  

     6.5 การสมัครคัดเลือกออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้ สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จอาจมีความผิดทางอาญา                    
ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามมาตรา 137 แห่งประมวลกฎหมายอาญา 

7.  เอกสารที่ต้องแนบผ่านระบบใบสมัครออนไลน์ ณ วันที่สมัคร  
     7.1 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นกันแดด แต่งกายสุภาพ 

       7.2 ไฟล์ใบปริญญาบัตร หรือกรณียังอยู่ระหว่างรอรับปริญญาบัตร อนุโลมให้ใช้ไฟล์ส าเนา
หนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายใน
วันที่ปิดรับสมัคร   
           7.3  ไฟล์ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  
              กรณี ไม่มีหลักฐานตามข้อ 7.2 และ 7.3 แต่ส าเร็จการศึกษาแล้ว และอยู่ระหว่าง                  
ขออนุ มัติหนั งสือรับรองคุณ วุฒิ จากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ให้ยื่นหนั งสือรับรอง                      
จากมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ที่ระบุว่าเป็นผู้สอบผ่านครบทุกวิชาตามหลักสูตรปริญญา ซึ่งวันส าเร็จ
การศึกษาต้องอยู่ภายในวันที่ท่ีปิดรับสมัคร โดยมีอายุไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันที่ออกหนังสือรับรองดังกล่าว 

      ทั้งนี้ หากผ่านการคัดเลือกจะต้องน าหลักฐานฉบับสมบูรณ์ตามข้อ 7.2 และ 7.3 มายื่น      
ณ วันที่รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการด้วย  
          7.4  กรณีจบการศึกษาจากหลักสูตรในต่างประเทศ ต้องแนบไฟล์หนังสือแจ้งผลการรับรอง
คุณวุฒิจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งผู้สมัครสามารถด าเนินการขอรับได้ด้วย
ตนเอง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
      7.5 ส าเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล  (ถ้ามี)  
                  7.6 ผู้สมัครเพศชายต้องแนบส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ได้แก่         
ไฟล์หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือไฟล์ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ        
(แบบ สด.43) หรือหลักฐานอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภาระทางทหารที่ออกโดยสัสดี หรือนายอ าเภอ เท่านั้น เอกสาร สด.9 หรือ
หนังสือรับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
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       7.7 หลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดสาขาวิชา   
ตามท่ีแนบท้ายประกาศนี้ เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา  
       7.8  หลักฐานแสดงผลคะแนนการสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน
ใดมาตรฐานหนึ่ง (ถ้ามี) โดยเงื่อนไขเป็นไปตามข้อ 6.4 

 
                   8. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก 

   8.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก จะประกาศให้
ทราบทั่วกนั ในวันพุธที ่11 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 ทางเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ  www.rmutt.thaijobjob.com      
    8.2  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์หรือสอบปฏิบัติงาน หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด  
ระหว่างวันจันทร์ที่  16 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 ถึงวันศุกร์ที่  20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568                  
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะแจ้งรายละเอียดอีกครั้ง     
                          8.3 หลักฐานที่ต้องน ามาในวันทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
        (1)  ส าเนาใบปริญญาบัตร  กรณียังอยู่ระหว่างรอรับปริญญาบัตร อนุโลมให้ใช้ส าเนา
หนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา   จ านวน 1 ฉบับ 
                                 (2)  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ ์จ านวน 1 ฉบับ 
                                 (3)  กรณีจบการศึกษาจากหลักสูตรในต่างประเทศ หนังสือแจ้งผลการรับรองคุณวุฒิ
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จ านวน  1  ฉบับ  
                                 (4)  เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เพ่ือประกอบการพิจารณา เช่น ผลงานวิจัย หรือบทความ  
ทางวิชาการ  

   9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

10. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก วันอังคารที่ 24 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568                 
ทางเว็บไซต์  www.rmutt.ac.th และ  www.rmutt.thaijobjob.com โดยประกาศเรียงล าดับของผู้ ผ่ าน                   
การคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ และหากได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากล าดับเลขประจ าตัวสอบ  
  11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  11.1 ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 
 11.2 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบก าหนดหนึ่งป ี             
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครคัดเลือกครั้งใหม่ในสาขาวิชาเดียวกัน 

                  12. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และต้องปฏิบัติตามข้อตกลง
ภาระงานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างท างาน ดังนี้ 
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http://www.rmutt.thaijobjob.com/
http://www.rmutt.ac.th/
http://www.rmutt.thaijobjob.com/


-๖- 
 

 
 
 
 12.1 ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ รวมถึงภาระงานที่คณะที่ตนสังกัด
มอบหมาย 
  12.2 ต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้าย             
สัญญาจ้าง 
 
               ประกาศ ณ วันที่     13    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568              

        

 

                            (รองศาสตราจารย์สมหมาย  ผิวสอาด) 
             รักษาการในต าแหน่ง 

              อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      
สุรชัย 
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ขั้นตอนยื่นค าร้องเพื่อขอรับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณวุฒิ  
 

ผู้สมัครสามารถด าเนินการติดต่อเพ่ือขอรับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณวุฒิ ได้ด้วยตนเอง  ดังขั้นตอน
แผนภาพด้านล่างนี้  โปรดดูขั้นตอนที่หน้า 8 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    13    พฤษภาคม   2568     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข     หมายเหตุ 

30 คณะการแพทย์บูรณาการ 
(ศูนย์รังสิต) 

 
รหัสต าแหน่ง 681030 

 

คุณวุฒิไม่ต่า่กว่าปริญญาโท  
สาขากายภาพบา่บดั      
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

2 6812101 
6812102 

1. มีคุณวุฒิ วท.บ. สาขากายภาพบา่บัด 
2. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพ
กายภาพบา่บัดที่ยังไม่หมดอายุ  
3. หากมีประสบการณป์ฏิบัติงานทางด้าน
คลินิก หรือประสบการณ์ตรงในสาขา
กายภาพบา่บัดสอน พฒันาการเคลื่อนไหว
หรือภาวะอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในเด็ก  
(จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
4. ถ้ามีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
ฐานข้อมูล  TCI หรือ Scopusจะพิจารณา
เป็นพิเศษ  
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