
แบบประเมินพฤติกรรมกลุม่ย่อย PBL แพทย์แผนไทยประยุกต์ 
 

วิชา..................................................................................กลุ่มที่..........................ชั้นปีที่........................... 
โปรดกรอกคะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศกึษามากทีสุ่ด 

หัวข้อประเมิน ระดับคะแนน โจทย์ปัญหาที่ คะแนนที่ได้ 
1 2 

1. การด าเนินการตามขั้นตอนของ
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 

4 = มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอนเรียงตามล าดับถูกต้อง    
3 = ด าเนินการครบทุกขั้นตอนแต่ไม่เรียงตามล าดับ   
2 = ด าเนินการไม่ครบตามขั้นตอนแต่เรียงตามล าดับถูกต้อง   
1 = ด าเนินการไม่ครบตามขั้นตอนและไม่เรียงตามล าดับ   

2. การระบุปัญหาและการวิเคราะห์
ปัญหา 

4 = ระบุปัญหาได้ครบถ้วนและร่วมกันวิเคราะห์ทุกปัญหา    
3 = ระบุปัญหาได้ครบถ้วนแต่วิเคราะห์เพียงบางปัญหา   
2 = ระบุปัญหาไม่ครบแต่ร่วมกันวิเคราะห์ทุกปัญหาท่ีระบุ   
1 = ระบุปัญหาไม่ครบและวิเคราะห์เพียงบางปัญหา   

3. การตั้งสมมุติฐาน 4 = ตั้งสมมุติฐานได้อย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับการ
วิเคราะห์ปัญหา และมีการเรียงล าดับความส าคัญของสมมุติฐาน 

   

3 = ตั้งสมมุติฐานได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับการวิเคราะห์
ปัญหา แต่ไม่มีการเรียงล าดับความส าคัญของสมมุติฐาน 

  

2 = ตั้งสมมุติฐานไม่สมเหตุสมผล สอดคล้องกับการวิเคราะห์
ปัญหาบางส่วน แต่มีการจัดเรียงความส าคัญของสมมุติฐาน 

  

1 = ตั้งสมมุติฐานไม่สมเหตุสมผล ไม่สอดคล้องกับการวิเคราะห์
ปัญหาบางส่วน และไม่มีการจัดเรียงความส าคัญของสมมุติฐาน 

  

4. การแก้ปัญหาและการสรุปเป็น
หลักการ 

4 = ประยุกต์ความรู้มาร่วมกันแก้ปัญหาและสรุปเป็นองค์ความรู้
ท่ัวไปได้ดีมาก 

   

3 = ประยุกต์ความรู้มาร่วมกันแก้ปัญหาและสรุปเป็นองค์ความรู้
ท่ัวไปได้ดี 

  

2 = ประยุกต์ความรู้มาร่วมกันแก้ปัญหาและสรุปเป็นองค์ความรู้
ท่ัวไปได้พอควร 

  

1 = ประยุกต์ความรู้มาร่วมกันแก้ปัญหาและสรุปเป็นองค์ความรู้
ท่ัวไปได้ 

  

5. การท างานเป็นทีม 4 = มีความสามัคคีและร่วมมือกันแก้ปัญหาในกลุ่มได้ดีมาก    
3 = มีความสามัคคีและร่วมมือกันแก้ปัญหาในกลุ่มได้ดี   
2 = มีความสามัคคีและร่วมมือกันแก้ปัญหาในกลุ่มได้ดีพอควร   
1 = ไม่มีความสามัคคีและไม่สามารถแก้ปัญหาในกลุ่มได้   

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม................................................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินทักษะของนกัศึกษารายบุคคลในกระบวนการกลุม่ย่อย PBL แพทย์แผนไทยประยุกต์ 
 

ชื่อนักศกึษา.........................................................................กลุ่มที่.....................ชั้นปี................รายวิชา.......................................................... 
 

หัวข้อประเมิน ระดับคะแนน โจทย์ปัญหาที่ คะแนนที่ได้ 
1 2 

เปิด ปิด เปิด ปิด 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2 = ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา สม่ าเสมอ      

1 = ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา ไม่สม่ าเสมอ     
2. ความรู้ 

2.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

4 = วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

     

3 = วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาได้เมื่อได้รับค าแนะน า 

    

2 = วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล แต่ไม่สามารถ
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

    

1 = ไม่สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล
เพียงพอ และไม่สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหาได้ 

    

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 การมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นในกลุ่ม 

4 = มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างสม่ าเสมอ      
3 = มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นบ้างเป็นบางครั้ง     
2 = มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นน้อย     
1 = มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นเมื่อถูกถาม     

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 การท าหน้าท่ีตามบทบาท 
(ประธาน/เลขา/สมาชิกกลุ่ม) 

3 = ท าหน้าท่ีตามบทบาทได้ดีมาก      
2 = มีท าหน้าท่ีตามบทบาทได้พอควร     
1 = น่ังเฉยๆ ไม่ท าหน้าท่ีตามบทบาท     

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 การสื่อสาร 

2 = เป็นผู้ฟังท่ีดีและสามารถอธิบายให้สมาชิกกลุ่ม
เข้าใจได้  

     

1 = เป็นผู้ฟังท่ีดี แต่ไม่สามารถอธิบายให้สมาชิกกลุ่ม
เข้าใจได้ 

    

**หากนักศึกษาขาดเรียน จะไมไ่ดร้ับการประเมินคะแนนในแตล่ะหวัข้อ 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
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