เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๕
ฝช. 5
แบบยืนยันการตอบรับบุคลากรเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ
คำชี้แจง กรุณากรอกข้อมูลเพื่อยืนยันความประสงค์รับบุคลากร ที่ได้รับการพิจารณาจากหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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(  ยินดีรับบุคลากรตามที่ท่านเสนอมา
(  ไม่สามารถรับบุคลากรตามที่ท่านเสนอมา
(  มีความต้องการอื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………………………………………...
............................................................................................................................................................................................
(  ให้ทางมหาวิทยาลัยติดต่อกลับ ทางโทรศัพท์หมายเลข……………………………..…E-mail……….……………………............
กรุณาส่งแบบตอบรับกลับไปยังหน่วยงาน..........................................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทางโทรสารหมายเลข ..........................................ภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากได้รับหนังสือขอความอนุเคราะห์ จักขอบคุณยิ่ง
                                                                                           ลงชื่อ………………………………………………………………………ผู้ให้ข้อมูล
                                                                                               (………………………………………………………………………………..)

                                                                                               ตำแหน่ง…………………………………………………………………….

                                                                                                             …………………./…………..………/…………..………
