
       
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  

    

 

สก ๑๓ 

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
ส ำหรับอำจำรย์นิเทศ 

หมายเลขงาน (Job No.) □□-□-□□-□□□□ 

 
ช่ือสถำนประกอบกำร 
(ภำษำไทย)                                                                                                                                                       . 
(ภำษำอังกฤษ)                                                                                                                                                   .                                                         
ที่อยู่เลขท่ี ____________ หมู่บำ้น/อำคำร__________________ช้ัน_______ซอย ________________ถนน__________________   
ต ำบล/แขวง ____________________อ ำเภอ/เขต _________________จังหวัด ___________________ รหัสไปรษณีย ์_________ 
โทรศัพท ์________________________ โทรสำร___________________E-mail ______________________________________ 

รำยนำมนักศึกษำทีไ่ดร้ับกำรนิเทศงำนในสถำนประกอบกำรแห่งนี้                                                                               
      ชื่อ – นามสกุล           ภาควิชา/สาขาวิชา      นักศึกษาลงชื่อตัวบรรจง 

 (อำจำรย์นิเทศเป็นผู้เขียน)              (ลงช่ือให้เหมือนกันทุกครั้ง) 
๑.                                                                            _________________________________    ___________________________  

๒.                                                                            _________________________________    ___________________________  

๓.                                                                            _________________________________    ___________________________  

๔.                                                                            _________________________________    ___________________________  

๕.                                                                            _________________________________    ___________________________  

๖.                                                                            _________________________________    ___________________________  

๗.                                                                            _________________________________    ___________________________  

๘.                                                                            _________________________________    ___________________________  

๙.                                                                            _________________________________    ___________________________  

๑๐.                                                                          _________________________________    ___________________________  

    

 (ลงช่ือ)............................................................. 
(……………………….……………………….…………….) 

อำจำรย์นิเทศ 
วันท่ี...................................................... 

ตั้งแต่เวลำ.............น. ถึงเวลำ...............น. 
(ลงช่ือผู้นิเทศงำนสถำนประกอบกำร)........................................................................ 
                                          (……………….………………………..…………………..) 
                                          ต ำแหน่ง ....................................................... 
                                          วันท่ี...............……………………..…....................  

หมายเหตุ :  ๑. กรณีไม่พบนักศึกษำ  ให้อำจำรย์นิเทศเขียนแจ้งหลงัช่ือนักศึกษำ    
     ๒. กรณีไม่พบผู้นิเทศงำน ให้ฝำ่ยบุคคลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของสถำนประกอบกำรลงนำมแทนผูน้ิเทศงำน 
 

หน้ำที่ ๑/๓           
ปรับปรุงเมื่อ ๒๒ มค. ๕๗ 



       
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  

    

 

สก ๑๓ 

 

ส่วนที่ ๑  ส าหรับการประเมินนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศ (ใช้เอกสำรนีส้ ำหรับกำรนิเทศทุกครั้ง ๑ แผ่น ส ำหรับนักศึกษำ ๑ รำย) 
ช่ือ-นำมสกลุนักศึกษำ________________________รหัสนักศึกษำ__________________ภำควิชำ/สำขำวิชำ                                . 
ช่ือสถำนประกอบกำร ____________________________________________________________________________________.  
ครั้งท่ี___________ วัน/เดือน/ป_ี_______________________อำจำรย์นิเทศ                                                                     .  

    Check List :  เอกสำรที่นักศึกษำ ต้องน ำส่งให้กับหน่วยงำนสหกิจศึกษำของคณะ/วิทยำลัย 
         แบบแจ้งรำยละเอยีดที่พักระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำนสหกิจศึกษำ          แบบแจ้งแผนกำรปฏิบตัิงำนสหกิจศึกษำ   
         แบบแจ้งรำยละเอยีดงำน ต ำแหน่งงำน ผู้นิเทศงำน                      แบบแจ้งโครงร่ำงรำยงำนกำรปฏิบัติงำน  
      

 

 
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม                                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                                                             . 

                                                                                                                                                                             . 
 
 

ประเด็นความคดิเห็น มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

๑.  ความรับผดิชอบตอ่หน้าที ่      
     ๑.๑  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย      
     ๑.๒  ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น      
     ๑.๓  มีการปรับปรุงคุณภาพงานท่ีปฏิบัติอยู่เสมอ      
     ๑.๔  ใช้เวลาในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
     ๑.๕  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานความก้าวหน้า      
๒.  ความรู้ความสามารถในการปฏบิตัิงาน      
     ๒.๑  มีความรู้พื้นฐานเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน      
     ๒.๒  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้กับงานท่ีได้รับมอบหมาย      
     ๒.๓  มีความสามารถในการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ      
     ๒.๔  ปฏิบัติงานได้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
     ๒.๕  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ      
๓.  คุณลักษณะส่วนบุคคล       
     ๓.๑  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับของสถานประกอบการโดยเคร่งครัด      
     ๓.๒  ตรงต่อเวลา      
     ๓.๓  ให้ความเคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา      
     ๓.๔  มีความขยัน อดทน สู้งาน      
     ๓.๕  มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาความลับของสถานประกอบการ      
     ๓.๖  มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์      
     ๓.๗  มีความมั่นใจในตนเอง กล้าสอบถาม และเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล      
     ๓.๘  มีบุคลิกภาพและวางตัวเหมาะสม เช่น การแต่งกาย กิริยาวาจา และวุฒิภาวะ      
     ๓.๙  มีความสามารถในการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น      
     ๓.๑๐ ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า เช่น ไฟฟ้า วัสดุส้ินเปลืองต่างๆ      

รวมคะแนน      
รวมคะแนนทั้งหมด  

ชี้แจง   โปรดบันทึกหมายเลข ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือ – หากไมส่ามารถให้ระดับคะแนนได้ ตามความเหน็ของท่านโดยใช้เกณฑ์การประเมนิค่า             
          ส าหรับระดับความคดิเหน็ดังนี ้  ๕ = มากที่สุด  ๔ = มาก  ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย  ๑ = น้อยที่สุด 
    
 
 

หน้ำที่ ๒/๓           
ปรับปรุงเมื่อ ๒๒ มค. ๕๗ 



       
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  

    

 

สก ๑๓ 

ส่วนที่ ๒   แบบสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการ  
              ให้นักศึกษำท ำแบบสอบถำมนี้หลังเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติงำน (ใช้เอกสำรนี้ ๑ แผ่น ส ำหรับนกัศึกษำ ๑ รำย) 

  ช่ือสถำนประกอบกำร                                                                                                                      .  
  นักศึกษำปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ภำคกำรศึกษำที ่                          .ปีกำรศึกษำ                                            .  

ชี้แจง   โปรดบันทึกหมำยเลข ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือ – หำกไมส่ำมำรถให้ระดับคะแนนได้ ตำมควำมเหน็ของนักศึกษำโดยใช้เกณฑ์กำร
ประเมินค่ำส ำหรับระดับควำมคิดเห็น ดังนี้ ๕ = มำกที่สุด  ๔ = มำก  ๓ = ปำนกลำง  ๒ = น้อย  ๑ = น้อยที่สุด   
 

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม                                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                                                             . 

                                                                                                                                                                             . 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 
                                                                                                                                                                         

ประเด็นควำมคดิเห็น 
มำกที่สุด 

(๕) 
มำก 
(๔) 

ปำนกลำง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

๑. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศกึษาของผูน้ิเทศงาน      
๒. การจัดการ และสนับสนนุการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา      

๒.๑  การประสานงานด้านการจัดการดูแลนักศึกษาภายในสถานประกอบการ
ระหว่างฝ่ายบุคคลและผู้นิเทศงาน 

     

๒.๒  การให้ค าแนะน าดูแลนักศึกษาของฝ่ายบุคคล (การปฐมนิเทศการแนะน า
ระเบียบวินัย การลางาน สวัสดิการ)  

     

๒.๓  บุคลากรในสถานประกอบการ ให้ความสนใจสนับสนุนและให้ความ         
เป็นกันเองกับนักศึกษา 

     

๒.๔  ความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับนักศึกษา      
๒.๕  มีค่าตอบแทนและ/หรือจัดสวัสดิการ (ท่ีพัก อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ)                   

ให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม 
     

๓. ลักษณะงานที่มอบหมายใหน้กัศึกษาปฏบิตัิ        
๓.๑  ความเหมาะสมของปริมาณงาน      
๓.๒  ความเหมาะสมของคุณภาพงาน       
๓.๓  งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา      
๓.๔  งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับสถานประกอบการเสนอไว้      
๓.๕  งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา       

๔. การมอบหมายงานและนิเทศงานของผูน้ิเทศงาน      
๔.๑  มีผู้นิเทศงานดูแลนักศึกษาตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน      
๔.๒  ผู้นิเทศงานมีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอ        
๔.๓  ผู้นิเทศงานมีเวลาให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา      
๔.๔  ผู้นิเทศงานมีความใส่ใจในการสอนงานแก่นักศึกษา       
๔.๕  ผู้นิเทศงานให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเขียน

รายงานของนักศึกษา 
     

๔.๖  ผู้นิเทศงานมีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน          
สหกิจศึกษา 

     

๕. สรุปคณุภาพโดยรวมของสถานประกอบการส าหรับสหกิจศกึษา      
รวมคะแนน      

รวมคะแนนทั้งหมด  

หน้ำที่ ๓/๓ 
ปรับปรุงเมื่อ ๒๒ มค. ๕๗ 


