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ช่ือผู(รับการประเมิน .................................................................................... ตำแหน9ง/ระดับ ..........................................................................  สังกัด .................................................... 

ช่ือผู(บังคับบัญชา/ผู(ประเมิน ...................................................................... ตำแหน9ง/ระดับ ............................................................................................................................................ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

กิจกรรม / โครงการ / งาน ตัวชี้วัด / เกณฑ@การประเมิน 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

ตามตัวชี้วัด / เกณฑ@การ

ประเมิน 

(ระบุเป\นข=อพร=อมวันที)่ 

หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑ@การประเมิน 

(หลักฐานเชิงประจักษ@) 

 

ระดับ 

การประเมินตนเอง 

(คEาคะแนนที่ได=) 

ระดับ 

การประเมินหัวหน=า

ภาควิชา/งาน 

(คEาคะแนนทีไ่ด=) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. การเรียนการสอน 

 

 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การเรียนการสอน 

   ระดับที่ 1 การสอนตามเนื้อหาในแต9ละสัปดาหLมีปริมาณต่ำกว9าเกณฑL

ขั้นต่ำ 20% หรือ มีรายละเอียดไม9ครบตามแผนการสอนใน มคอ. 3 

   ระดับที่ 2 การสอนตามเนื้อหาในแต9ละสัปดาหLมีปริมาณต่ำกว9าเกณฑL

ขั้นต่ำ 10% หรือ มีรายละเอียดไม9ครบตามแผนการสอนใน มคอ. 3 

   ระดับที่ 3 การสอนตามเนื้อหาในแต9ละสัปดาหLมีปริมาณครบถ(วน มี

รายละเอียดครบตามรูปแบบและมีวัตถุประสงคLสอดคล(องกับเปWาหมาย

ของหลักสูตร 

   ระดับที่ 4 การสอนตามเนื้อหาในแต9ละสัปดาหLมีปริมาณครบถ(วนและ

มีการมอบหมายงานแก9นักศึกษา มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมี

ความสอดคล(องกันระหว9างวัตถุประสงคL เนื้อเรื่อง กิจกรรม และการ

ประเมินผล มีการกำหนดชิ้นงาน/ผลงานที่ชัดเจน สอดคล(องกับ

จุดประสงคL 

   ระดับที่ 5 การสอนตามเนื้อหาในแต9ละสัปดาหLมีปริมาณครบถ(วนและ

มีการมอบหมายงานแก9นักศึกษา/มีการประเมินผลท(ายคาบ มี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



กิจกรรม / โครงการ / งาน ตัวชี้วัด / เกณฑ@การประเมิน 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

ตามตัวชี้วัด / เกณฑ@การ

ประเมิน 

(ระบุเป\นข=อพร=อมวันที)่ 

หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑ@การประเมิน 

(หลักฐานเชิงประจักษ@) 

 

ระดับ 

การประเมินตนเอง 

(คEาคะแนนที่ได=) 

ระดับ 

การประเมินหัวหน=า

ภาควิชา/งาน 

(คEาคะแนนทีไ่ด=) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

รายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคล(องกันระหว9าง

วัตถุประสงคL เนื้อเรื่อง กิจกรรม และการประเมินผลมีการสะท(อนผล

การใช(แผนเพื่อนำไปพัฒนาและมีการวิเคราะหLแผนดำเนินการเพื่อ

พัฒนาผู(เรียน 

1.1 ด(านการจัดกิจกรรมการเรียน 

    การสอน : รูปแบบการจัด

กิจกรรม การเรียนการสอน 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

ระดับที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายโดยผู(เรียนไม9มี

ส9วนร9วม มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

   ระดับที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายที่เปaดโอกาสให(

ผู(เรียนมีส9วนร9วมในการอภิปราย มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช(

สื่ออย9างเหมาะสม 

   ระดับที่ 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเปaดโอกาสให(ผู(เรียนได(

ฝdกทักษะการทำงาน การแก(ปeญหาและการสร(างองคLความรู(ด(วยตนเองมี

สื่อประกอบการเรียนการสอนและใช(สื่ออย9างเหมาะสมและสอดคล(อง

กับเนื้อหา วัตถุประสงคL 

   ระดับที่ 4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเปaดโอกาส ให(ผู(เรียนได(

ฝdกทักษะการทำงาน การแก(ปeญหาและการสร(างองคLความรู(ด(วยตนเอง 

รวมทั้งมีการใช(การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีสื่อประกอบการ

เรียนการสอนและใช(สื่ออย9างเหมาะสมและสอดคล(องกับเนื้อหา 

วัตถุประสงคLเหมาะสมกับผู(เรียนและมีข(อมูลเพียงพอให(ผู(เรียนสร(าง

ความรู(ได(ด(วยตนเอง 

   ระดับที่ 5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเปaดโอกาส ให(ผู(เรียนได(

ฝdกทักษะการทำงาน การแก(ปeญหาและการสร(างองคLความรู(ด(วยตนเอง 

รวมทั้งมีการใช(การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีสื่อประกอบการ

เรียนการสอนและใช(สื่ออย9างเหมาะสมและสอดคล(องกับเนื้อหา 

            

             

             

             

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



กิจกรรม / โครงการ / งาน ตัวชี้วัด / เกณฑ@การประเมิน 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

ตามตัวชี้วัด / เกณฑ@การ

ประเมิน 

(ระบุเป\นข=อพร=อมวันที)่ 

หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑ@การประเมิน 

(หลักฐานเชิงประจักษ@) 

 

ระดับ 

การประเมินตนเอง 

(คEาคะแนนที่ได=) 

ระดับ 

การประเมินหัวหน=า

ภาควิชา/งาน 

(คEาคะแนนทีไ่ด=) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

วัตถุประสงคLเหมาะสมกับผู(เรียนและมีข(อมูล เพียงพอให(ผู(เรียนสร(าง

ความรู(ได(ด(วยตนเอง รวมทั้งมีการประยุกตLใช(เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

1.2 ด(านการประเมินผลการเรียน

การสอน : การประเมินเพื่อ 

ปรับปรุงการเรียนการสอนใน

ภาพรวม 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการ

สอนในภาพรวม 

   ระดับที่ 1 มีการประเมิน แต9ไม9มีกระบวนการที่ชัดเจน   

   ระดับที่ 2 มีการประเมินด(วยกระบวนการที่ชัดเจน แต9ไม9ได(นำผลมา

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

            

    ระดับที่ 3  มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดย

ใช(การทดสอบเปfนวิธีการหลักและนำผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

            

    ระดับที่ 4  มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดย

ใช(เทคนิคและเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลายและประเมินอย9าง

ต9อเนื่องผสมผสานไปในกิจกรรมการเรียนการสอน 

            

     ระดับที่ 5 มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดย

ใช(เทคนิคละเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลายและประเมินอย9าง

ต9อเนื่องผสมผสานไปในกิจกรรมกรเรียนการสอน เปfนระยะๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



กิจกรรม / โครงการ / งาน ตัวชี้วัด / เกณฑ@การประเมิน 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

ตามตัวชี้วัด / เกณฑ@การ

ประเมิน 

(ระบุเป\นข=อพร=อมวันที)่ 

หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑ@การประเมิน 

(หลักฐานเชิงประจักษ@) 

 

ระดับ 

การประเมินตนเอง 

(คEาคะแนนที่ได=) 

ระดับ 

การประเมินหัวหน=า

ภาควิชา/งาน 

(คEาคะแนนทีไ่ด=) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.3 ด(านการประเมินผลการเรียน 
การสอน : การผลิตและ/หรือ 
ปรับปรุงเอกสารประกอบการ
สอน  (เช9น sheet, เอกสารรวม 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำการผลิตและ/หรือปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการสอน 
   ระดับที่ 1 ไม9มีเอกสารประกอบการสอน    
   ระดับที่ 2 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม9ครบถ(วน   

            

เล9ม หรือ Electronic file)       ระดับที่ 3 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ(วน/มีการ
อ(างอิง 
   ระดับที่ 4 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ(วน/มีการ
อ(างอิงที่ทันสมัย 

            

    ระดับที่ 5 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ(วน/มีการ
อ(างอิงที่ทันสมัยหลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



กิจกรรม / โครงการ / งาน ตัวชี้วัด / เกณฑ@การประเมิน 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

ตามตัวชี้วัด / เกณฑ@การ

ประเมิน 

(ระบุเป\นข=อพร=อมวันที)่ 

หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑ@การประเมิน 

(หลักฐานเชิงประจักษ@) 

 

ระดับ 

การประเมินตนเอง 

(คEาคะแนนที่ได=) 

ระดับ 

การประเมินหัวหน=า

ภาควิชา/งาน 

(คEาคะแนนทีไ่ด=) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2. การวิจัย  
 
 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การวิจัย  
   ระดับที่ 1 มีดำเนินโครงการวิจัยน(อยกว9าแผนงาน 
   ระดับที่ 2 ดำเนินโครงการวิจัยเปfนไปตามแผนงาน 
   ระดับที่ 3 ดำเนินโครงการวิจัยเปfนไปมากกว9าแผนงานหรือมีส9วนช9วย
หรือเสนอเเนวทางในโครงการวิจัย (ทีป่รึกษา) 
   ระดับที่ 4 มีส9วนร9วมในการจัดทำหรือเตรียมการการของบประมาณ
สนับสนุนโครงการวิจัย (ผู(ร9วมโครงการวิจัย) 
   ระดับที่ 5 มีการจัดทำหรือเตรียมการการของบประมาณสนับสนุน 
โครงการวิจัย (หัวหน(าโครงการวิจัย/ดำเนินโครงการวิจัยเปfนไปตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



กิจกรรม / โครงการ / งาน ตัวชี้วัด / เกณฑ@การประเมิน 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

ตามตัวชี้วัด / เกณฑ@การ

ประเมิน 

(ระบุเป\นข=อพร=อมวันที)่ 

หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑ@การประเมิน 

(หลักฐานเชิงประจักษ@) 

 

ระดับ 

การประเมินตนเอง 

(คEาคะแนนที่ได=) 

ระดับ 

การประเมินหัวหน=า

ภาควิชา/งาน 

(คEาคะแนนทีไ่ด=) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3. การเผยแพร9ผลงานวิจัย/
บทความ  
 
 
 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การเผยแพร9ผลงาน/บทความ 
   ระดับที่ 1 มีการจัดทำหรือเตรียมการเผยแพร9ในที่ประชุมสัมมนา
ระดับชาติ 
   ระดับที่ 2 มีการจัดทำหรือเตรียมการเผยแพร9ในวารสารระดับชาติ    
   ระดับที่ 3 มีการจัดทำหรือเตรียมการเผยแพร9ในวารสารระดับชาติที่มี  
impact factor 
   ระดับที่ 4 มีการจัดทำหรือเตรียมการเผยแพร9ในวารสารนานาชาติที่
ไม9มี impact factor 
   ระดับที่ 5 มีการจัดทำหรือเตรียมการเผยแพร9ในวารสารระดับ
นานาชาติที่มี impact factor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



กิจกรรม / โครงการ / งาน ตัวชี้วัด / เกณฑ@การประเมิน 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

ตามตัวชี้วัด / เกณฑ@การ

ประเมิน 

(ระบุเป\นข=อพร=อมวันที)่ 

หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑ@การประเมิน 

(หลักฐานเชิงประจักษ@) 

 

ระดับ 

การประเมินตนเอง 

(คEาคะแนนที่ได=) 

ระดับ 

การประเมินหัวหน=า

ภาควิชา/งาน 

(คEาคะแนนทีไ่ด=) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4. การบริการวิชาการ/ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การบริการวิชาการ/ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
   ระดับที่ 1 ได(ดำเนินการกิจกรรมให(คำปรึกษาแก9นักศึกษา 
   ระดับที่ 2 ผู(ทรงคุณวุฒิภายใน ภายนอก, Reviewer paper, 
บรรณาธิการวารสาร ที่ปรึกษาเฉพาะทาง  
   ระดับที่ 3 ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการภายนอก  
   ระดับที่ 4 กรรมการสอบวิทยานิพนธL, วิทยากรภายนอก, อาจารยL
พิเศษ, ผู(เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
   ระดับที่ 5 หัวหน(าโครงการบริการวิชาการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



กิจกรรม / โครงการ / งาน ตัวชี้วัด / เกณฑ@การประเมิน 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

ตามตัวชี้วัด / เกณฑ@การ

ประเมิน 

(ระบุเป\นข=อพร=อมวันที)่ 

หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑ@การประเมิน 

(หลักฐานเชิงประจักษ@) 

 

ระดับ 

การประเมินตนเอง 

(คEาคะแนนที่ได=) 

ระดับ 

การประเมินหัวหน=า

ภาควิชา/งาน 

(คEาคะแนนทีไ่ด=) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5. การบริหาร  ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การบริหาร   
   ระดับที่ 1 ผลการปฏิบัติงานบริหารต่ำกว9าร(อยละ 60 
   ระดับที่ 2 ผลการปฏิบัติงานบริหารมากกว9าหรือเท9ากับ 
ร(อยละ 60 แต9น(อยกว9าร(อยละ 70  
   ระดับที่ 3 ผลการปฏิบัติงานบริหารมากกว9าหรือเท9ากับ 
ร(อยละ 70 แต9น(อยกว9าร(อยละ 80 
   ระดับที่ 4 ผลการปฏิบัติงานบริหารมากกว9าหรือเท9ากับ 
ร(อยละ 80 แต9น(อยกว9าร(อยละ 90 
   ระดับที่ 5 ผลการปฏิบตัิงานบริหารมากกว9าหรือเท9ากับ 
ร(อยละ 90  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



กิจกรรม / โครงการ / งาน ตัวชี้วัด / เกณฑ@การประเมิน 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

ตามตัวชี้วัด / เกณฑ@การ

ประเมิน 

(ระบุเป\นข=อพร=อมวันที)่ 

หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑ@การประเมิน 

(หลักฐานเชิงประจักษ@) 

 

ระดับ 

การประเมินตนเอง 

(คEาคะแนนที่ได=) 

ระดับ 

การประเมินหัวหน=า

ภาควิชา/งาน 

(คEาคะแนนทีไ่ด=) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

6. ภาระงานด(านอื่น ๆ ที่ได(รับ
มอบหมาย (กรุณาระบุเรื่อง) 

ระดับความสำเร็จในภาระงานด(าน (กรุณาระบุเรื่อง) 
   ระดับที่ 1 ผลการประเมินปฏิบัติงานต่ำกว9าร(อยละ 60 
   ระดับที่ 2 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว9าหรือเท9ากับร(อยละ 60 
แต9น(อยกว9า ร(อยละ 70  
   ระดับที่ 3 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว9าหรือเท9ากับร(อยละ 70 
แต9น(อยกว9า ร(อยละ 80 
   ระดับที่ 4 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว9าหรือเท9ากับร(อยละ 80 
แต9น(อยกว9า ร(อยละ 90 
   ระดับที่ 5 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว9าหรือเท9ากับร(อยละ 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 



 

 

(10)  ข(าพเจ(าขอรับรองผลการปฏิบัติราชการจึงได(ลงลายมือชื่อไว(เปfนหลักฐาน 

 

ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู(รับการประเมิน)  

วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ......................... 

 

 

 
 

 

(11)  ความเห็นเพิ่มเตมิของผู(ประเมิน (ระบุข(อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 

 1)  จุดเด9น  และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก(ไข  ................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

2)  ข(อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส9งเสริมและพัฒนา .................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

(12)  ผู(ประเมินและผู(รับการประเมินได(เห็นชอบผลการประเมินแล(วจึงลงลายมือชื่อไว(เปfนหลักฐาน 

ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู(ประเมิน) ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู(รับการประเมิน) 

วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .......................... 

 

วันที ่........... เดือน .....................................................พ.ศ. ...................... 

 

 


