
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ;างของมหาวิทยาลัย  

สังกัดวิทยาลัยการแพทย@แผนไทย (สายสนับสนุน) 

รอบการปฏิบัติงาน ตั้งแตFวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที ่31 มกราคม พ.ศ. 2564 

ช่ือผู(รับการประเมิน .................................................................................... ตำแหน9ง/ระดับ ..........................................................................  สังกัด .................................................... 

ช่ือผู(บังคับบัญชา/ผู(ประเมิน ...................................................................... ตำแหน9ง/ระดับ ............................................................................................................................................ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

กิจกรรม / โครงการ / งาน ตัวชี้วัด / เกณฑ@การประเมิน 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

ตามตัวชี้วัด / เกณฑ@การ

ประเมิน 

หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑ@การประเมิน 

(หลักฐานเชิงประจักษ@) 

ระดับ 

การประเมินตนเอง 

(คFาคะแนนที่ได;) 

ระดับ 

การประเมินหัวหน;า

ภาควิชา/งาน 

(คFาคะแนนที่ได;) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. (เรื่อง) 

……………………………………………… 

 

 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ............................................ 

   ระดับที่ 1 ................................................................................... 

   ระดับที่ 2 ...................................................................................    

   ระดับที่ 3 ..................................................................................  

   ระดับที่ 4 .................................................................................. 

   ระดับที่ 5 .................................................................................. 

(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ 

เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น) 

            

2. (เรื่อง) 

…………………………………………… 

 

 

 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ............................................ 

   ระดับที่ 1 ................................................................................... 

   ระดับที่ 2 ...................................................................................    

   ระดับที่ 3 ..................................................................................  

   ระดับที่ 4 .................................................................................. 

   ระดับที่ 5 .................................................................................. 

(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ 

เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น) 

            



กิจกรรม / โครงการ / งาน ตัวชี้วัด / เกณฑ@การประเมิน 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

ตามตัวชี้วัด / เกณฑ@การ

ประเมิน 

หลักฐานที่แสดงถึง 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑ@การประเมิน 

(หลักฐานเชิงประจักษ@) 

ระดับ 

การประเมินตนเอง 

(คFาคะแนนที่ได;) 

ระดับ 

การประเมินหัวหน;า

ภาควิชา/งาน 

(คFาคะแนนที่ได;) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3. (เรื่อง) 

…………………………………………… 

 

 

 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ............................................ 

   ระดับที ่1 ................................................................................... 

   ระดับที่ 2 ...................................................................................    

   ระดับที่ 3 ..................................................................................  

   ระดับที่ 4 .................................................................................. 

   ระดับที่ 5 .................................................................................. 

(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ 

เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น) 

            

4. (เรื่อง) 

…………………………………………… 

 

 

 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) ............................................ 

   ระดับที่ 1 ................................................................................... 

   ระดับที่ 2 ...................................................................................    

   ระดับที่ 3 ..................................................................................  

   ระดับที่ 4 .................................................................................. 

   ระดับที่ 5 .................................................................................. 

(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ 

เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น) 

            

 

 



 

 

(5)  ข(าพเจ(าขอรับรองผลการปฏิบัติราชการจึงได(ลงลายมือชื่อไว(เปWนหลักฐาน 

 

ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู(รับการประเมิน) ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู(รับการประเมิน) 

วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ......................... 

 

วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ......................... 

 
 

 

(6)  ความเห็นเพิ่มเตมิของผู(ประเมิน (ระบุข(อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 

 1)  จุดเด9น  และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก(ไข  ................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

2)  ข(อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส9งเสริมและพัฒนา .................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

(7)  ผู(ประเมินและผู(รับการประเมินได(เห็นชอบผลการประเมินแล(ว (ระบุข'อมูลใน (4)  (6)  (7)  (8)   และ (10)  ให'ครบ)    จึงลงลายมือชื่อไว(เปWนหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 

ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู(ประเมิน) ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู(รับการประเมิน) 

วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .......................... 

 

วันที ่........... เดือน .....................................................พ.ศ. ...................... 

 
 

 

 

 

 


